Zatacznik

do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

zdnia..............(Nr........ poz..........)

Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2018

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v’ We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem

X;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS

Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

2. Adres siedziby i dane

kontaktowe “ POLSKA Wolewddzwe pODKARPACKIE | P PRZEMYSKI
Gmina PRZEMYSL Ulica KlLlNSKlEGO Nr domu 10 Nr lokalu
Miejscowos¢ F’RZEMYSL Kod pocztowy 37-700 Poczta PRZEMYSL Nr telefonu 16 678 3001

Nrfau 16 6703001

E-mail

przyjacielezseio@op.pl

stonaWWW hitn://przyjaciele.zseio.net.pl/

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

2.05.2007
Sadowym
4. I?ata uzyskanla statusu organizaciji 19.12.2007
pozytku publicznego
5. Numer REGON 180278537 6. Numer KRS 0000279970




Okres objety sprawozdaniem

1.01.2018 -31.12.2018

Informacja o dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizaciji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzgdzajgcego)

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru
organizaciji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

ANDRZEJ SENECZKO - PREZES ZARZADU

MALGORZATA TOBIASZ - WICEPREZES ZARZADU

WIOLETTA HAWAJ - WICEPREZES ZARZADU

EWA NOGAJ - SKARBNIK

MAGDALENA KOWALSKA - SEKRETARZ

BARBARA tASKARZEWSKA — CZtONEK ZARZADU

MONIKA FEDKO-BAZIAK — CZtONEK ZARZADU

WOJCIECH PSIK - przewodniczgcy komisji rewizyjnej

EWE CHUDZICKA - cztonek komisji rewizyjnej

MAREK ZAWADZKI — cztonek komisji rewizyjnej

=

Aktywizacja i
i mtodziezy,
Wyroéwnywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy
Promowanie miodych talentéw,

Dziatalnos¢ na rzecz ochrony i promoc;ji zdrowia,

Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju kultury fizycznej, sportu i rekreaciji,
Ochrona srodowiska i ksztattowanie $wiadomo$ci ekologicznej,
Przeciwdziatanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom,
Wspieranie przedsiebiorczosci oraz inicjatyw gospodarczych
w spotecznosci lokalnej.

wszechstronne wspieranie rozwoju dzieci

ONOOO~LON




10. Sposéb realizacji celéw statutowych
organizaciji 8.

(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych 9
organizacji na podstawie statutu organizacji) :

Podejmowanie réznorodnych inicjatyw w srodowisku lokalnym,
Propagowanie idei tolerancji i demokracji oraz przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia spotecznego
poprzez pogadanki i dyskusje z uczniami szkoty

Finansowanie uczestnictwa uzdolnionych uczniéw.

w konkursach i szkoleniach,

Finansowe wspieranie edukacji uczniéw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji materialnej,

Finansowanie i organizowanie konkurséw i szkolen na terenie
szkoty,

Doposazenie szkoty w sprzet podnoszgcy jakos¢ edukacji
Organizowanie zaje¢ rekreacyjno sportowych i wycieczek
krajoznawczych dla dzieci i mtodziezy,

Opracowanie informacji niezbednych do promowania szkoty

i stowarzyszenia,

Wydawanie i przekazywanie do wiadomosci publicznej
osiggnie¢ szkoty (uczniéw i nauczycieli).

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego 1

(Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem

wielkosci  wydatkowanych $rodkéw, sfery dziatalnoSci

. Pomocy spotecznej, w tym pomocy w zakupie
materiatdow edukacyjnych uczniom w trudnej sytuaciji
pozytku zyciowej oraz wyréwnywania szans tych osoéb.

publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia | 2. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, o$wiaty
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z i wychowania.

2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajac od najwazniejszej)

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego




1. Opis gléwnych Motywowanie uczniow stypendiami naukowymi ,Prymus”.

dziatan podjetych

AEOe Organizowanie akcji krwiodawstwa.
przez organizacje

Finansowe wspieranie najbardziej potrzebujgcych ucznidow poprzez stypendia edukacyjne.
Propagowanie sensu i celu nauk poprzez pogadanki i dyskusje.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez zakup i modernizacje sprzetu szkolnego.

Czynne propagowanie idei ochrony srodowiska poprzez pogadanki i panele dyskusyjne..

Zorganizowanie konkursu informatycznego dla gimnazjalistow.

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku
publicznego GMINA

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”,
,caty kraj”, ,zagranica”)

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra
integracji spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-
wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki
publiczne okreslone w przepisach o systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady
opieki zdrowotnej

7 tak
¥ nie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placoéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Miejscowosé/ci, w ktérej/ych

-Jp | Nerm peees placowka prowadzi dziatania

Liczba odbiorcéw dziatan
placowki w okresie

sprawozdawczym

1
2
3
4
3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

: o L Osoby
Liczba odbiorcow dziatan organizacji fizyczne 170
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) y

prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym




Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob.

Finansowanie i organizowanie konkurséw i szkolen na terenie

1.0Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci szkoty
pozytku publicznego
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci Finansowanie i organizowanie stypendiéw dla uzdolnionych,

nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz AHniai i i
ze wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych WyroznlaJaCyCh Si¢ uczhiow
tej dziatalno$ci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalnoSci nieodptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnoSci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od giéownego
przedmiotu dziatalnosci)

Kod PKD: 88.99.Z
Kod PKD: 85.31.B
Kod PKD: 85.32.A

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego GMINA

(Nalezy wskazac¢ np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”,
,caty kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" tak
X nie

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odpfatnej
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na
temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 koddéw), zaczynajgac od gféwnego
przedmiotu dziatalnosci) Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac¢ np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”,

1

,caly kraj”, ,zagranica’)

—

tak
X nie

4.0Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarcze;j

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w oKresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/6w PKD
2007 odpowiadajgcego/ych  tej  dziatalnoSci.  Jesli
organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddéw), zaczynajgc od gféwnego
przedmiotu dziatalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
,caty kraj”, ,zagranica”)

lll.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizaciji

1. Laczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskow i
strat)

3 300,30 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacii

1.Przychody z dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 3 300,30
(wszystkie przychody bez sktadek cztonkowskich) zt
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0, 1z
3. Przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0, z
4. Przychody z dziatalnosci finansowe;j 0, z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 590,30 zt
6. Ze zrédet publicznych ogétem: 0 z
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0. zt
w b) ze srodkéw budzetu panstwa 0. zt

tym: :
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0. zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0. zt



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

7. Ze zrédet prywatnych ogotem: 740,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 540,00 zt
b) z darowizn od 0sdb fizycznych 200,00 zt
¢) z darowizn od os6b prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0, =z
tym: e) ze spadkow, zapiséw 0, =z
f) z wptywow z majatku (w szczegodlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikow 0zt
majgtkowych) ’
g) z nawigzek sagdowych 0, =z
h) ze swiadczen pienieznych 0, =z
8. Z innych zrédet 0, =z

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalno$ci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0, =z
2. Wynik dziatalnosci gospodarcze;j 0, =z
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0, =z
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych
1.Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych niewydatkowanej 293 73 24
w poprzednich okresach sprawozdawczych '
2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogotem 2 651,20 zt
3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
1 | Stypendia naukowe, 1 050,00 zt
2 | Stypendium edukacyjne Prymus 600,00 zt
3 | Zakup sprzetu do pracowni komputerowej 541,20 zt
4 | Dofinansowanie manewrow geodezyjnych 150,00 zt
5 | Dofinansowanie wyjazdéw na konkursy 160,00 zt
6 | Nagrody na konkurs talentow 150,00 zt

4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od oso6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1

, zt

, zt




3 , zt
4 , zt
W tym:
wysokoscé
kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: ﬂg;?;%vgg?kiz
dochodowego
od os6b
fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem 397058 zt 0 2zt
(wszystkie koszty tagcznie kosztami administracyjnymi — ustugi obce) : ' '
a)ko_szty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 3 250,70 zt 0 zt
publicznego
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0, =z 0, =z
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j 0, z
) W d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
YM: obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 19,88 zt 0, =z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.zt 0 2
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogétem: 0, =z 0, =z

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

[ z optaty skarbowej

[ zoptat sqdowych

[ zinnych zwolnienr

X z podatku dochodowego od oséb prawnych
[ z podatku od nieruchomosci

[ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

-> jakich?

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej
dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 226)

{" tak.

Nnie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy
lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujgce prawo:

[ wtasnosé

[ uzytkowanie wieczyste
[ najem

[ uzytkowanie

[ uzyczenie

[ dzierzawa

[ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej




1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie
stosunku pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg
juz zatrudnione w organizacji)

0 osdb

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12.
Wynik wpisa¢ z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0 etatow

3. Liczba osob swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy
cywilnoprawnej

0 osob

2. Czlonkowie (nie dotyczy fundacji)

Xtak

1. Organizacja ma cztionkow " nie

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku 59 0s0b fizycznych

obrotowego 0 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 2 cztonkéw
3. Zmiana cztonkostwa w organizaciji
organizacja stracita 0 czionkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy |>< tak

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, .
wolontariuszami sg osoby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, " nie
niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby
Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz
30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

8 0so6b

a) cztonkowie organizaciji

8 0s6b

b) pracownicy organizacji

0 oso6b

o c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 osob

d)cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oso6b

e) inne osoby

0 oso6b

3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz
30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

8 0so6b

a) czlonkowie organizacji

0 oso6b

ym: b) pracownicy organizacji

0 oso6b




osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 osbb
d) cztonkowie organu zarzadzajgcego 7 0s6b
€e) inne osoby 1 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 0 4
sprawozdawczym '
a) z tytutu umow o prace 0, =z
wynagrodzenie zasadnicze 0, =zt
w
tym: nagrody 0, zt
premie 0, z
inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochod) 0, =z
b) z tytulu uméw cywilnoprawnych , zt
2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom , ozt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0, =z
ik b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0, =z
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji 0, z
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0, =zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia 0, =zt
oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 0, =z
osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $swiadczenia oraz 0, =zt
umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia 0, =zt
oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 0, =zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi
uwagami dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen
w organizacji wowczas nalezy wpisa¢ te uwagi w
przygotowane pole)
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VIil.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" tak

X nie

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pienieznych

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zt

VIlil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego

okresie sprawozdawczym

przez administracje publiczng w

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek

samorzadu terytorialnego

" tak

K nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania

Kwota

1 -

zt

2 -

zt

3 -

zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone

przez organy administracji rzgdowej

" tak

{X nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania

Kwota

1 -

zt

2 -

zt

3 -

zt

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w

okresie sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" tak

X nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zamowienia

Kwota

zt

zt

zt

zt
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X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

U LCHAEEY % udziatu w ogdlnej
Lp Nazwa spofkKi Siedziba spotki lub akcji w ¢ liczbie at 9 g
kapitale iczbie gtosow
1 - % %
2 - % %
3 - % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1

2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp Przedmiot kontroli

Organ kontrolujgcy

Data zakonczenia
kontroli

1 -

2 -

3 -

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie | i~ 5

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.

1223, z pdzn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w | X nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan

publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

finansowych organizaciji

pozytku

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Sporzadzit/a
Imie i nazwisko
Funkcja

ANDRZEJ SENECZKO
PREZES ZARZADU

Podpis

Data wypetnienia
sprawozdania

17.01.2019

12

Miejsce na piecze¢ organizaciji o ile
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